Suomen tapahtumamarkkinointiyhdistys ry:n saannot

Yhdistyksen nimi on Suomen tapahtumamarkkinointiyhdistys ry — Eventmarketing association
of Finland ry.Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

2. Yhdistyksen tarkoituksena on edistda tapahtumamarkkinoinnin yleisid ja yhteisid edellytyksia
sekd edistdd jasentensd ammatillisia etuja ja edistad alan koulutusta jasenyritystensa ammatillisena
yhdyssiteend. Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa:

* kehittamalld jasentensa ammattitaitoa tapahtumamarkkinoinnin alalla
seuraamalla ja edistamalld alan kehitystd jarjestamalla valistus- ja koulutustilaisuuksia itse
tai osallistumalla alan tutkimus-, julkaisu- ja koulutustoimintaan yhteistydssa oppilaitosten,
jarjestdjen ja muiden yhteisojen kanssa

+ luomalla ja valvomalla alan eettista normistoa
edistamalld alan turvallisuuskdytantdjd tekemalld esityksid alan turvallisuutta koskevista
seikoista
pitdmalld sddnnollisesti yhteyttd jdseniin ja edistamalld jasenten valistd yhteistoimintaa

+ tekemadlld tunnetuksi alaa
edistamalld alan toimijoiden valistd kanssakdymistd sekd alan kansainvalistymista

+ antamalla asiantuntija-apua ja -lausuntoja alan lainsdddantod, sopimuksia ja toiminta-
edellytyksid kehitettdessa

* kehittamdlld ja madrittelemalld alan yhteista terminologiaa
valvomalla, ettd jdrjestdn jasenien yhteisid etuja ei loukata

Toimintansa tukemiseksi yhdistykselld on oikeus ottaa vastaan testamentteja ja lahjoituksia,
toimeenpanna asianomaisella luvalla kerdyksid, arpajaisia ja huvitilaisuuksia sekd perustaa
rahastoja.Yhdistys voi myds omistaa irtainta omaisuutta ja kiinteistdja.

4. Yhdistyksen jaseneksi voi yhdistyksen hallitus hyvaksya tapahtumamarkkinoinnin alalla toimivan
hyvamaineisen oikeuskelpoisen yhteison, jota jaljempdnd ndissd saanndissd kutsutaan myos
jasenyritykseksi, joka tdyttad padsaantoisesti seuraavat edellytykset:

yritys suunnittelee ja toteuttaa tilaisuuksia yritysten ja yhteisojen toimeksiannosta
*  yritys tai sen avainhenkild(t) on toiminut alalla vahintdan kaksi vuotta
yritys ja sen emoyhtid on todistettavasti hoitanut kaikki tyonantajavelvoitteensa ja yrityksen
ja sen emoyhtion luottorekisteritiedot ovat puhtaat
jaseneksi hakevalla on vahintadn kaksi suosittelijaa yhdistyksenjdseniston piirista
+ samasta konsernista voi yhdistyksen jasenend olla vain yksi yritys.



Yhdistyksen jdsenyys ei ole siirrettavissd edelleen.

Yhdistyksen kokouksissa ddnioikeutta voi kdyttdd jasenyrityksen nimenkirjoitusoikeuden omaava
henkild tai taman valtakirjalla valtuuttama saman yrityksen edustaja. Kullakin jasenyritykselld
on yksi dani.

Yhdistyksen kokouksiin voi yhdistyksen hallituksen niin padttdessa osallistua samasta jasen-
yrityksestd yhtd aikaa useampi edustaja, mutta danioikeus on vain yhdelld. Tallainen mahdolli-
suus ja osallistujien madra on kuitenkin aina erikseen mainittava kokouskutsussa.

Yhdistyksen jasen on oikeutettu eroamaan yhdistyksestd kun han on siitd kirjallisesti ilmoittanut
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittanut erosta merkittavaksi yhdistyksen kokouksen
poytakirjaan.Yhdistyksen jasen voidaan hallituksen padtokselld erottaa yhdistyksestd, mikdli han
toimii vastoin yhdistyksen tarkoitusperid, rikkoo nditd saantdja tai lyd laimin liittymis- tai jdsen-
maksujensa suorittamisen taikka jattda tayttamatta muut jasenvelvollisuutensa, joihin jdsen
yhdistykseen liittymalld on sitoutunut.

Jasenelld on oikeus saattaa erottamista koskeva hallituksen pdatds yhdistyksen kokouksen
tutkittavaksi ilmoittamalla siitd kirjallisesti hallituksen puheenjohtajalle kolmenkymmenen 30
pdivan kuluessa erottamispdatoksesta tiedon saatuaan.Taman ilmoituksen perusteella hallitus
on velvollinen ottamaan erottamista koskevan asian esille siind yhdistyksen kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn sen jalkeen, kun ilmoitus hallituksen puheenjohtajalle on tehty. Erottamispdatdksen
vahvistamiseksi vaaditaan yhdistyksen kokouksen kolmen neljasosan (3/4) d@nten enemmisto.

Kdyttamattd jadanyttd jdssenmaksua ei palauteta.

Yhdistyksen jasenen on suoritettava yhdistykselle liittymismaksu ja vuosittainen jasenmaksu,
joiden suuruuden yhdistyksen syyskokous kutakin toimintavuotta varten vahvistaa. Jasenmaksu
suoritetaan hallituksen mdaradmand aikana.

Yhdistyksen toimintaa johtaa yhdistyksen hallitus, johon kuuluu kahdeksi kaudeksi kerrallaan
valittu puheenjohtaja, sama henkild kuitenkin enintdan kahdeksi perakkdiseksi kaudeksi, ja
kahdeksi kaudeksi valittuna vdhintdan 4 ja enintddn 8 jasentd. Hallituksen jasenistd on vuosittain
erovuorossa puolet. Ensimmadisend vuonna erovuoroisuuden mddraa arpa. Erovuoroinen voidaan
valita uudelleen toiseksi kaksivuotiskaudeksi.

Hallituksen toimikausi on syyskokousten valinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Hallitus palkkaa yhdistyksen toimihenkilot
ja mddrda heiddn tehtdvdnsd, palkkansa ja muut ehtonsa.

Hallitus on pdatdsvaltainen, kun puolet sen jasenistd ja lisaksi puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
on ldsna. Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla enemmistélla. Adnten mennessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan ddni, vaaleissa kuitenkin arpa.

Yhdistyksen puheenjohtaja johtaa asian kasittelya hallituksen kokouksessa ja hoitaa ne tehtavat,
jotka hdnelle lain ja sadntdjen mukaan kuuluvat.Varapuheenjohtaja huolehtii puheenjohtajan
tehtdvistd tamdn ollessa estynyt.
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Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, jompikumpi (kumpikin)
yhdessa hallituksen mddradman toimihenkilon tai hallituksen jonkun jasenen kanssa.

Yhdistyksen tilit padtetadn kalenterivuosittain.Tilit sekd hallituksen laatima vuosikertomus ja
muut yhdistyksen hallintoa koskevat asiakirjat on annettava yhdistyksen tilintarkastajille
viimeistdan neljd viikkoa ennen yhdistyksen kevdtkokousta. Tilintarkastajien tulee antaa tilin-
tarkastuskertomus hallitukselle kaksi viikkoa ennen kevatkokousta.

Yhdistyksen syyskokous pidetddn syyskuussa ja siind kdsitellddn seuraavat asiat:

vahvistetaan seuraavan vuoden liittymis- ja jdsenmaksujen suuruus

« valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa
valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota nimitetddn yhdistyksen puheenjohtajaksi,
joka toinen vuosi
valitaan uudet jasenet hallituksen erovuoroisten jasenten tilalle

* paatetdan tulo- ja menoarvion vahvistamisesta
vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma

+ kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat, joina on otettava esiin myos jasenten
johtokunnalle viimeistdan 15. elokuuta mennessa kirjallisesti jattamat esitykset.

Yhdistyksen kevdtkokous pidetddn maaliskuussa ja siind kdsitellddn seuraavat asiat:

vuosikertomus, tilit ja tilintarkastajien lausunto

+ vahvistetaan tilinpadtos ja padtetdan vastuuvapauden myontdmisesta hallitukselle ja muille
tilivelvollisille

+ kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat, joina on otettava esiin myos jdsenten
johtokunnalle viimeistdan 15. helmikuuta mennessd kirjallisesti jattamat esitykset.

Yhdistyksen ylimddrdisia kokouksia voidaan lisdksi pitda hallituksen harkinnan mukaan. Hallituksen
on kutsuttava koolle yhdistyksen ylimaardinen kokous kolmen (3) viikon kuluessa siitd, kun
vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen danioikeutetuista jasenistd sitd esittdmansa asian
kasittelemiseksi hallitukselta kirjallisesti vaatii.

Kutsu yhdistyksen kokoukseen on lahetettdva kirjallisesti kullekin jasenyritykselle véhintaan kaksi
viikkoa ennen kokouspdivda, ja kokouskutsussa on otettava huomioon yhdistyslain mdaraykset.

Ehdotukset ndiden sddntdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta kasitelldan kahdessa
(2) perdkkaisessd, vahintaan kahden (2) viikon valiajoin pidettdvassa kokouksessa, jossa ehdotusten
on hyvaksytyksi tullakseen saatava ensimmaisessa kokouksessa kolme neljannestd (3/4) annetuista
ddnistd, toisessa kokouksessa yksinkertainen déanten enemmisto.

Yhdistyksen purkautuessa on yhdistyksen omaisuus, sitten kun mahdolliset velat on maksettu ja
muut sitoumukset taytetty, kdytettavd yhdistyksen jalkimmaisen purkautumisesta padttavan
kokouksen madraamalld tavalla yhdistyksen tarkoitusperien edistamiseen hyvaksi, jotka yhdistys
on ndiden sadntdjen puitteissa itselleen asettanut.



