
Suomen tapahtumamarkkinointiyhdistys ry:n säännöt

1. Yhdistyksen nimi on Suomen tapahtumamarkkinointiyhdistys ry – Eventmarketing association 
of  Finland ry. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

2. Yhdistyksen tarkoituksena on edistää tapahtumamarkkinoinnin yleisiä ja yhteisiä edellytyksiä 
sekä edistää jäsentensä ammatillisia etuja ja edistää alan koulutusta jäsenyritystensä ammatillisena
yhdyssiteenä. Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa:

•     kehittämällä jäsentensä ammattitaitoa tapahtumamarkkinoinnin alalla
•     seuraamalla ja edistämällä alan kehitystä järjestämällä valistus- ja koulutustilaisuuksia itse 
      tai osallistumalla alan tutkimus-, julkaisu- ja koulutustoimintaan yhteistyössä oppilaitosten, 
       järjestöjen ja muiden yhteisöjen kanssa
•     luomalla ja valvomalla alan eettistä normistoa
•     edistämällä alan turvallisuuskäytäntöjä tekemällä esityksiä alan turvallisuutta koskevista 
      seikoista
•     pitämällä säännöllisesti yhteyttä jäseniin ja edistämällä jäsenten välistä yhteistoimintaa
•     tekemällä tunnetuksi alaa
•     edistämällä alan toimijoiden välistä kanssakäymistä sekä alan kansainvälistymistä
•     antamalla asiantuntija-apua ja -lausuntoja alan lainsäädäntöä, sopimuksia ja toiminta-
       edellytyksiä kehitettäessä
•     kehittämällä ja määrittelemällä alan yhteistä terminologiaa
•     valvomalla, että järjestön jäsenien yhteisiä etuja ei loukata

3. Toimintansa tukemiseksi yhdistyksellä on oikeus ottaa vastaan testamentteja ja lahjoituksia, 
toimeenpanna asianomaisella luvalla keräyksiä, arpajaisia ja huvitilaisuuksia sekä perustaa 
rahastoja.Yhdistys voi myös omistaa irtainta omaisuutta ja kiinteistöjä.

4. Yhdistyksen jäseneksi voi yhdistyksen hallitus hyväksyä tapahtumamarkkinoinnin alalla toimivan
hyvämaineisen oikeuskelpoisen yhteisön, jota jäljempänä näissä säännöissä kutsutaan myös 
jäsenyritykseksi, joka täyttää pääsääntöisesti seuraavat edellytykset:

•      yritys suunnittelee ja toteuttaa tilaisuuksia yritysten ja yhteisöjen toimeksiannosta
•     yritys tai sen avainhenkilö(t) on toiminut alalla vähintään kaksi vuotta
•     yritys ja sen emoyhtiö on todistettavasti hoitanut kaikki työnantajavelvoitteensa ja yrityksen
       ja sen  emoyhtiön luottorekisteritiedot ovat puhtaat
•     jäseneksi hakevalla on vähintään kaksi suosittelijaa yhdistyksenjäsenistön piiristä
•     samasta konsernista voi yhdistyksen jäsenenä olla vain yksi yritys.



Yhdistyksen jäsenyys ei ole siirrettävissä edelleen.

Yhdistyksen kokouksissa äänioikeutta voi käyttää jäsenyrityksen nimenkirjoitusoikeuden omaava
henkilö tai tämän valtakirjalla valtuuttama saman yrityksen edustaja. Kullakin jäsenyrityksellä 
on yksi ääni.

Yhdistyksen kokouksiin voi yhdistyksen hallituksen niin päättäessä osallistua samasta jäsen-
yrityksestä yhtä aikaa useampi edustaja, mutta äänioikeus on vain yhdellä. Tällainen mahdolli-
suus ja osallistujien määrä on kuitenkin aina erikseen mainittava kokouskutsussa.

5. Yhdistyksen jäsen on oikeutettu eroamaan yhdistyksestä kun hän on siitä kirjallisesti ilmoittanut
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittanut erosta merkittäväksi yhdistyksen kokouksen
pöytäkirjaan. Yhdistyksen jäsen voidaan hallituksen päätöksellä erottaa yhdistyksestä, mikäli hän
toimii vastoin yhdistyksen tarkoitusperiä, rikkoo näitä sääntöjä tai lyö laimin liittymis- tai jäsen-
maksujensa suorittamisen taikka jättää täyttämättä muut jäsenvelvollisuutensa, joihin jäsen 
yhdistykseen liittymällä on sitoutunut.

Jäsenellä on oikeus saattaa erottamista koskeva hallituksen päätös yhdistyksen kokouksen 
tutkittavaksi ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallituksen puheenjohtajalle kolmenkymmenen 30 
päivän kuluessa erottamispäätöksestä tiedon saatuaan. Tämän ilmoituksen perusteella hallitus 
on velvollinen ottamaan erottamista koskevan asian esille siinä yhdistyksen kokouksessa, joka 
ensiksi pidetään sen jälkeen, kun ilmoitus hallituksen puheenjohtajalle on tehty. Erottamispäätöksen
vahvistamiseksi vaaditaan yhdistyksen kokouksen kolmen neljäsosan (3/4) äänten enemmistö.

Käyttämättä jäänyttä jäsenmaksua ei palauteta.

6. Yhdistyksen jäsenen on suoritettava yhdistykselle liittymismaksu ja vuosittainen jäsenmaksu, 
joiden suuruuden yhdistyksen syyskokous kutakin toimintavuotta varten vahvistaa. Jäsenmaksu
suoritetaan hallituksen määräämänä aikana.

7. Yhdistyksen toimintaa johtaa yhdistyksen hallitus, johon kuuluu kahdeksi kaudeksi kerrallaan 
valittu puheenjohtaja, sama henkilö kuitenkin enintään kahdeksi peräkkäiseksi kaudeksi, ja 
kahdeksi kaudeksi valittuna vähintään 4 ja enintään 8 jäsentä. Hallituksen jäsenistä on vuosittain
erovuorossa puolet. Ensimmäisenä vuonna erovuoroisuuden määrää arpa. Erovuoroinen voidaan
valita uudelleen toiseksi kaksivuotiskaudeksi.

Hallituksen toimikausi on syyskokousten välinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Hallitus palkkaa yhdistyksen toimihenkilöt
ja määrää heidän tehtävänsä, palkkansa ja muut ehtonsa.

Hallitus on päätösvaltainen, kun puolet sen jäsenistä ja lisäksi puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
on läsnä. Äänestykset ratkaistaan ehdottomalla enemmistöllä.  Äänten mennessä tasan ratkaisee
puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

8. Yhdistyksen puheenjohtaja johtaa asian käsittelyä hallituksen kokouksessa ja hoitaa ne tehtävät,
jotka hänelle lain ja sääntöjen mukaan kuuluvat. Varapuheenjohtaja huolehtii puheenjohtajan 
tehtävistä tämän ollessa estynyt.



9. Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, jompikumpi (kumpikin) 
yhdessä hallituksen määräämän toimihenkilön tai hallituksen jonkun jäsenen kanssa.

10. Yhdistyksen tilit päätetään kalenterivuosittain. Tilit sekä hallituksen laatima vuosikertomus ja 
muut yhdistyksen hallintoa koskevat asiakirjat on annettava yhdistyksen tilintarkastajille 
viimeistään neljä viikkoa ennen yhdistyksen kevätkokousta. Tilintarkastajien tulee antaa tilin-
tarkastuskertomus hallitukselle kaksi viikkoa ennen kevätkokousta.

11. Yhdistyksen syyskokous pidetään syyskuussa ja siinä käsitellään seuraavat asiat:

•     vahvistetaan seuraavan vuoden liittymis- ja jäsenmaksujen suuruus
•     valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa
•     valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota nimitetään yhdistyksen puheenjohtajaksi,
       joka toinen vuosi
•     valitaan uudet jäsenet hallituksen erovuoroisten jäsenten tilalle
•     päätetään tulo- ja menoarvion vahvistamisesta
•     vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma
•     käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat, joina on otettava esiin myös jäsenten 
      johtokunnalle viimeistään 15. elokuuta mennessä kirjallisesti jättämät esitykset.

Yhdistyksen kevätkokous pidetään maaliskuussa ja siinä käsitellään seuraavat asiat:

•     vuosikertomus, tilit ja tilintarkastajien lausunto
•     vahvistetaan tilinpäätös ja päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille
       tilivelvollisille
•     käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat, joina on otettava esiin myös jäsenten 
       johtokunnalle viimeistään 15. helmikuuta mennessä kirjallisesti jättämät esitykset.

12. Yhdistyksen ylimääräisiä kokouksia voidaan lisäksi pitää hallituksen harkinnan mukaan. Hallituksen
on kutsuttava koolle yhdistyksen ylimääräinen kokous kolmen (3) viikon kuluessa siitä, kun 
vähintään kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä esittämänsä asian 
käsittelemiseksi hallitukselta kirjallisesti vaatii.

13. Kutsu yhdistyksen kokoukseen on lähetettävä kirjallisesti kullekin jäsenyritykselle vähintään kaksi
viikkoa ennen kokouspäivää, ja kokouskutsussa on otettava huomioon yhdistyslain määräykset.

14. Ehdotukset näiden sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta käsitellään kahdessa 
(2) peräkkäisessä, vähintään kahden (2) viikon väliajoin pidettävässä kokouksessa, jossa ehdotusten
on hyväksytyksi tullakseen saatava ensimmäisessä kokouksessa kolme neljännestä (3/4) annetuista
äänistä, toisessa kokouksessa yksinkertainen äänten enemmistö.

Yhdistyksen purkautuessa on yhdistyksen omaisuus, sitten kun mahdolliset velat on maksettu ja
muut sitoumukset täytetty, käytettävä yhdistyksen jälkimmäisen purkautumisesta päättävän 
kokouksen määräämällä tavalla yhdistyksen tarkoitusperien edistämiseen hyväksi, jotka yhdistys
on näiden sääntöjen puitteissa itselleen asettanut.


